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Rozhodnutim feditelky MLK na zakladé ptikazu ministra kultury ¢. 2/2026, vydavam tento
Interni protikorupéni program MLK v Chrudimi (dale jen IPP MLK) s platnosti od 1. 7. 2026.

Uvod, zakladni vychodiska

Ugelem IPP MLK je:

Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu
Transparentnost

Rizeni korupénich rizik

P wnN PR

Oznamovani mozného protipravniho jedndni a ochrana oznamovatelu

b

Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu
Seznam poutzitych zkratek:

IPP - Interni protikorupcni program

RIPP - Resortni interni protikorupéni program

RRIPP - Ramcovy resortni interni protikorupc¢ni program

1. Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

Cilem je snizovani motivace zaméstnancu ke korupci a zvySovani pravdépodobnosti

jejiho odhaleni.

Prostredi, v némz je odmitano korupcni jednani a je zdlirazriovana ochrana majetku

statu, je jednim ze zakladnich pilit( preventivnich protikorupcnich opatreni.

Hlavnimi ndastroji pro budovani takového prostredi jsou osvéta, posilovani moralni integrity
zaméstnanc(, aktivni propagace pravidel etiky a kontrola dodrzovani pravidel etiky.

1.1 Propagace pravidel etiky vedoucimi pracovniky

Propagaci pravidel etiky, kterd jsou upravena vnitinimi pfedpisy MLK a vlastni bezdhonnosti
prispivaji vedouci pracovnici k dodrzovani pravidel etiky podfizenych pfi vykonu prace. Cilem
predpist, upravujicich pravidla etiky, je vymezit pravidla chovani zaméstnancd ve vztahu k
verejnosti a spolupracovnikiim. Zasadni poruseni nastavenych pravidel etiky je posuzovano
jako poruseni zdkoniku prace, respektive vnitfnich predpisi se vSemi dusledky z toho
vyplyvajicimi.

Protikorupcni opatieni - ukoly

1.1.1 Poskytovat v rdmci vstupniho skoleni pro nové zaméstnance informace a vysvétleni
ve vztahu k pravidlim etiky.
Odpovédnost: asistentka reditelky
Termin: prabéziné
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1.1.2 Pravidelné pfipominat pravidla etiky napf. na poradach uzsiho vedeni a vSech
zaméstnanc( a pribézné kontrolovat jejich dodrzovani.
Odpovédnost: feditelka a vSichni vedouci
Termin: prabézné

1.1.3 Zabezpecit dostupnost aktualnich vnitfnich predpisa s pravidly etiky v elektronické
podobé, ke které maji pristup zaméstnanci MLK.
Odpovédnost: asistentka reditelky
Termin: pribéiné

1.2 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti rozumi zejména dodrzovani pravnich
a vnitfnich predpisl, zdlraznovani ochrany majetku statu, dodrzovani etickych zdsad pfi
vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci a diraz na prosetfovani podezieni a
na vyvozeni adekvatnich disciplindrnich a jinych opatfeni v pfipadé prokazani
proSetifovanych skutec¢nosti.

Vedouci zaméstnanci maji za povinnost pfi dlvodném podezieni na korupcni jednani
upozornit na poradach uzsiho vedeni na tuto skuteénost feditelku muzea, v pripadé, ze by se
toto podezieni tykalo reditelky muzea, jsou povinni upozornit zfizovatele MLK.

Protikorupéni opatieni — tkoly

1.2.1 Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradach uzsiho vedeni i vSech
zaméstnancl a aktivné prosazovat protikorupcni postoje.

Odpovédnost: feditelka a vSichni vedouci
Termin: prabézné

1.2.2 V pripadé zjisténi korupcéniho jednani na pracovisti informovat v obecné roviné na
poradach vSech Urovni fizeni o tomto korupénim ptipadu a o prijatych opattenich, a
to az po dokonceni Setfeni predmétného pripadu.

Odpovédnost: feditelka a vSichni vedouci
Termin: prabéziné



Muzeum
I( loutkaFskych
kultur

v Chrudimi

1.2.3 Dausledné provadét fidici kontrolu a vytvaret tak podminky minimalizujici mozné
korupéni jednani.

Odpovédnost: reditelka a vSichni vedouci a rovnéz zaméstnanci zapojeni
do procesu fidici kontroly
Termin: prabézné

1.2.4. Klast diraz na daleZitost prosetrovani podezieni na korupci a na vyvozeni
adekvatnich kazenskych / disciplindrnich a jinych opatfeni v pfipadé prokazani
proSetifovanych skutecnosti.

Odpovédnost: feditelka a vSichni vedouci
Termin: prabézné

1.3. Vzdélavani zaméstnancu

Soucasti pravidel vzdélavani v MLK je povinnost vSech novych zaméstnancl absolvovat
vstupni Skoleni. V ramci tohoto skoleni jsou vybrané ¢asti vénovany problematice etickych
pravidel a boje proti korupci.

Zameéstnanci jsou sezndmeni v internimi smérnicemi jako je Vnitfni oznamovaci systém —
Whistleblowing nebo Eticky kodex v oblasti sponzoringu a fundraisingu proti podpisu.
Vedouci zaméstnanci jsou povinni kontrolovat pribézné dodrzovani téchto vyse uvedenych
smérnic. Zaméstnanci jsou dale sezndmeni s Etickym kodexem ICOM, jehoZ je muzeum
¢lenem.

https://icom-czech.mini.icom.museum/wp-

content/uploads/sites/34/2020/05/eticky kodex ICOM pro muzea-1.pdf

Protikorupéni opatieni — tkoly

1.3.1 Zajistit v rdmci vstupniho skoleni vSech novych zaméstnancli seznameni s etickymi
pravidly a nastroji pro boj proti korupci.

Odpovédnost: asistentka reditelky
Termin: pfi vstupu do zaméstnani

Zajistit pravidelné Skoleni vedoucich zaméstnanc(l v oblasti
protikorupcni problematiky.

Odpovédnost: feditelka MLK
Termin: periodicky 1 x ro¢né pro vSechny vedouci zaméstnance


https://icom-czech.mini.icom.museum/wp-content/uploads/sites/34/2020/05/eticky_kodex_ICOM_pro_muzea-1.pdf
https://icom-czech.mini.icom.museum/wp-content/uploads/sites/34/2020/05/eticky_kodex_ICOM_pro_muzea-1.pdf
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2. Transparentnost

Cilem transparentniho jedndni je odrazovat od korupcniho jednani prostfednictvim
zvySovani pravdépodobnosti odhaleni.

Uzsi vedeni a feditelka MLK jsou povinni v souladu s vnitfnimi predpisy organizace zajistit
zverejiovani informaci o nakladani s verejnymi prostredky.

2.1 Zverejiovani informaci o verejnych prostfedcich

Mezi stézejni dokumenty k zajisténi informovani verejnosti o vyuziti vefejnych prostredkd
patfi vyrocni zprava muzea za pfislusny rok, kterd je zverejiiovdna na webovych strankach
MLK vZzdy nejpozdéji k datu 30. Cervna pfislusného nasledujiciho roku.

V souladu s platnou legislativou a vnitinimi predpisy MLK jsou zverejiovany
informace o verejnych prostifedcich tykajici se rozpoc¢tu MLK. Informace o
nakladani s vefejnymi prostfedky MLK priabéiné zpfistupriuje zaméstnanclm i
verejnosti za ucelem zvySeni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

Protikorupcni opatieni - ukoly

2.1.1 Zajistit v souladu s platnou legislativou zverejiovani informaci:

- o rozpoctu a zavérec¢ném uctu,

- vztahujicich se k poskytovani dotaci ¢i navratnych finanénich vypomoci,

- vztahujicich se k nakladani s majetkem statu, s nimz je MLK pFislusné hospodafit,
- 0 uskutecnénych verejnych zakazkach,

- 0 uzavienych smlouvach vcéetné dodatku.

Informace o rozpoctu jsou zverejiovany na internetovych strankach MLK ve formé
vyroc¢ni zpravy (odkaz: https://www.puppets.cz), pfipadné na internetovych
strankdch stanovenych platnou legislativou. (Napf. Registr smluv
https://portal.gov.cz/, Narodni elektronicky nastroj NEN https://nen.nipez.cz/).

Odpovédnost: dle odpovédnosti stanovenych Organizac¢nim radem MLK
Termin: pribéiné

2.2 Zverejiiovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech

S ohledem na vliv, ktery mohou mit poradci na rozhodovani povinnych subjektd, je

vefejny zajem na zpfistupnéni transparentnich informaci o téchto poradcich a nakladani

s vefejnymi prostfedky. Obdobné je verejny zajem na transparentnosti a predvidatelnosti
personalniho slozeni kolektivniho poradniho organu.


https://smlouvy.gov.cz/
https://nen.nipez.cz/
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Protikorupcni opatieni — ukoly

2.2.1 Zajistit zvefejnéni informaci o poradcich a poradnich organech v souladu s platnou
legislativou, zejména v oblasti ochrany osobnich tudajl, na svych internetovych

strankach.
Odpovédnost: feditelka MLK
Termin: pribéiné, minimdlné 1 x rocné, vidy do 15. Unora kalendarniho

roku s informacemi za predchozi kalendarni rok

2.3 Zverejiovani informaci o systému rozhodovani

V souladu s platnou organiza¢ni strukturou organizace jsou vedouci pracovnici muzea
povinni sezndmit své podtizené s rozhodnutimi ucinénymi na poradé uzsiho vedeni MLK,
ddle jsou povinni zajistit dodrzovani vsech internich smérnic MLK na svém oddéleni.

Na webovych strankdch organizace jsou zverejnény kontakty na zaméstnance muzea a také
opatteni k ochrané osob oznamujicich mozné protipravni jednani.

Protikorupcni opatireni — ukoly

2.3.1 Zajistit zverejiiovani informaci o systému rozhodovani v rozsahu daném platnou
legislativou. Zverejiovany budou:

- informace o organizacni strukture MLK (organigram)

- kontakty na zaméstnance muzea (telefon, e-mail)

- profesni tdaje vedoucich pracovniku

(profesnimi Gdaji se rozumi nejvyssi dosazené vzdélani a relevantni praxe)
profesni idaje mohou byt zvefejnény pouze se souhlasem

dotéené osoby; bez souhlasu Ize zvefejnit jméno a pfijmeni,

titul, funkci a sluzebni kontakt).

Odpovédnost: feditelka

Termin: prabéiné

2.4. Sjednoceni umisténi informaci tykajicich se boje proti korupci na internetovych
strankach

Za ucelem zvysSeni transparentnosti je na internetovych strankdch MLK sjednoceno misto,

na kterém jsou umistény vSechny relevantni informace o protikorupcni problematice a

boji s korupci. Pfistup na pfislusné stranky se nachazi na adrese
Boj proti korupci | Muzeum loutkarskych kultur Chrudim



https://www.puppets.cz/cs/muzeum/boj-proti-korupci
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Protikorupcni opatreni - ukoly

2.4.1 Nainternetové strance MLK, v oddilu vénovaném boji proti korupci, zajistit
aktualnost informaci. Na internetové strance budou informace nebo pfimé odkazy,
v minimalnim rozsahu:

- interni protikorupéni program

- eticky kodex o sponzoringu a fundraisingu

- informace o systému pro oznamovani mozného protipravniho jedndani a ochrané
oznamovatel(;

- informace o systému pro podavani oznameni o podezieni na korupci ze strany
verejnosti;

Odpovédnost: reditelka
Termin: prabézné

3 Rizeni korupénich rizik

Cilem je nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcéniho
jednani.

Aktivni identifikace a fizeni korupc€nich rizik napomaha urcovat oblasti se zvysenym
korupcnim potencidlem a provérovat a posilovat existenci a funkénost fidicich a kontrolnich
mechanisml v téchto oblastech. Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi
nedostatecné kvalitné nastaveném fidicim a kontrolnim systému by mohlo dochazet k
nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Spravné nastavené fidici a kontrolni
mechanismy cilené brani a snizuji rizika negativnich jevu.

3.1 Hodnoceni korupcnich rizik

Hodnoceni korupcnich rizik je soucasti soustavného procesu tizeni rizik, které je spolu se
spravou rizik podminkou pro fungovani pfiméreného a ucéinného vnitiniho kontrolniho
systému k ujisténi o souladu uskuteciovanych operaci s pravnimi predpisy, o jejich
hospodarnosti, efektivnosti a Ucelnosti a o véasnych reakcich na rizika a pozadavky k
odstranéni zjisténych nedostatk.

Hodnoceni korupcnich rizik spocivd v jejich identifikaci, analyze a ohodnoceni podle
pravdépodobnosti jejich vyskytu a dopadu rizika se stanovenim stupné jejich vyznamnosti.
Za Ucelem fizeni rizik jsou nastaveny vhodné fidici a kontrolni mechanismy a pfijimana
opatreni za Uéelem zmirnéni ¢i odstranéni identifikovanych rizik.

Vedouci zaméstnanci maji za povinnost pfi didvodném podezieni na korupcni jednani
zameéstnance MLK upozornit na poradach uzsiho vedeni na tuto skutecnost reditelku muzea,
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v pfipadé, Ze by se toto podezieni tykalo reditelky muzea, jsou povinni upozornit zfizovatele
MLK. VSichni zaméstnanci mohou oznamit své podezreni na korup¢ni jednani:

e anonymné do postovni schranky MLK (Obdlku ozna¢it: "NEOTVIRAT-
OZNAMOVATEL")

e elektronicky prostfednictvim e-mailové adresy oznamovatel@puppets.cz,
o telefonicky na ¢islo 777 466 63

e o0sobné (sjednanim schlizky emailem oznamovatel@puppets.cz nebo telefonicky na
Cisle 777 466163)

e pfipadné prostifednictvim externiho oznamovaciho systému Ministerstva
spravedlnosti https://oznamovatel.justice.cz/

Stupnice pravdépodobnosti vzniku korupéniho rizika (P)

Bodové Pravdépodobny Popis
hodnoceni vyskyt rizika

1 Témér vyloucené Vyskytne se pouze ve vyjimecnych pfipadech.
Nék (2 k I i

) Nepravdépodobné e dyvse muzelvys ythout, ale neni to
pravdépodobné.

3 Mozné Nékdy se mize vyskytnout.

4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne.

5 Témér jisté Vyskytne se skoro vzdy.
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MLK

Stupnice dopadu korupéniho rizika (D)

Bodové Dopad rizika Popis
hodnoceni
1 Nevyznamné . . .
Neovliviiuje znatelné vnitfni chod organizace.
2 oL , Ovliviuje vnitfni chod organizace, fesi vétsinou vedouci
Méné vyznamné . Lo . . e,
zaméstnanci, vlivy se fesi v rdmci béZného chodu.
3 Vyznamné Ovliviiuje vnitini i vnéjsi chod organizace,
Fesi vétSinou vedouci zaméstnanci s feditelkou muzea.
4 Velmi vyznamné .. e s . . wsy o
Ovliviiuje vnitfni i vnéjSi chod organizace, resi feditelka muzea.
5 Kritické L. e , . ] .
Krizové situace fesené na Urovni vedeni organizace.

Stupnice vyznamnosti rizika (V) = P x D:

Stupen Vyznamnost rizika

vyznamnosti rizika

Postup pfi zjisténi korupcniho rizika

1-2 Nevyznamné

V ramci pravidelné analyzy korupcnich rizik bude
zjistovano, zda doslo ke zméné ve vyznamnosti
téchto rizik.

Méné vyznamné

Opatreni ke zmirnéni a vylouceni korupcnich
rizik budou navrZena operativné v pfipadé jejich
redlného vzniku. V ramci pravidelné analyzy
korupénich rizik bude zjistovano, zda doslo ke
zméné vyznamnosti téchto rizik.

Vyznamné

Tyto oblasti ¢innosti budou periodicky
prosetfovany, v pfipadé potreby s pfispénim
interniho auditora nebo pfislusné inspekce.

Velmi vyznamné

PFi zjisténi existence korupcnich rizik bude
zpracovana analyza protikorupcnich opatreni.

Kritické

vystupem analyzy budou doporuceni k realizaci

konkrétnich protikorupcnich opatfeni.
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Tabulka pro identifikaci a hodnoceni korupcnich rizik

Poradové Nazev rizika Pravdépo(Zavaznost| Stupen Vyznamnost rizika
C. rizika dobnost | (dopad) |vyznamnosti
vyskytu | rizika rizika (V)
rizika (D)
(P)
1. Financni a rozpoctova rizika 2 3 6 Vyznamné
2. Rizika spojena s vykonem fizeni a 3 2 6 Vyznamné
plnénim uréenych ukold

3. Personalni rizika 3 3 9 Vyznamné

4. Rizika informacni a technologicka 2 3 6 Vyznamné

5. Rizika provozni 3 1 3 méneé vyznamné

1. Financni a rozpoctova rizika

Muzeum je prispévkovou organizaci statu a je povinno s péci radného hospodare nakladat
s pridélenymi financnimi prostfedky. Pfi vykonavani své Cinnosti se fidi zdvaznymi zakony a
pfikazy zfizovatele. Muzeum ma jasné nastaveny systém vnitfni financni kontroly, dalsi
kontrolu provadi interni auditor muzea.

Vyznamnost rizika: 6

Opatreni k eliminaci rizika:

PFi zaddvani verejnych zakazek se fidit platnym zakonem o verejnych zakazkach, ptikazy
zfizovatele a prisluSsnou vnitfni smérnici. Pravidelné proskolovani pracovnikll o novych
zakonnych Upravdach, vyhlaskach a predpisech. Pfi hospodareni s prostfedky je nastaven
smérnici jasny systém kontroly zadavani verejnych zakazek, stejné jako dvoustupnovy
systém pfi vydavani financnich prostredkd na bézny provoz.

2. Rizika spojena s vykonem fizeni a plnénim urcenych kol
Muzeum jako pfispévkova organizace statu, jejimz zfizovatelem je MKCR, plni Gkoly plynouci

ze ztizovaci listiny, dale pribéziné ukoly zadavané zfizovatelem.
Vyznamnost rizika: 6

10
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Opatreni k eliminaci rizika:

Pro realizovani svych projektl se muzeum uchdzi o dotace z programi vyhlasenych MKCR.
Vybér projektd do program( navrhuje pfislusny vedouci pracovnik a schvaluje ho uzsi vedeni
muzea. O definitivnim vybéru doporucenych projektl a o stanoveni priorit projektu
rozhoduje feditel muzea s ohledem na koncepci rozvoje muzea a jednotlivé rocni plany.

PFi styku s verejnosti se fidi Etickym kodexem ICOM, Etickym kodexem pro sponzoring a
fundraising. Jsou peclivé na své pracovni pozice vybirdni a nasledné pouceni a vhodnych
zpUsobech chovani a fesSeni krizovych situaci.

Dle platné organizacni struktury MLK jsou vedouci zaméstnanci oddéleni podfizeni pfimo
feditelce MLK a jsou odpovédni za ¢innost zaméstnancl na svém oddéleni pti pInéni ukold
svého oddéleni. Aktudlni stav a potreby jsou probirany na poradach uzsiho vedeni MLK,
jehoz ¢leny jsou vSichni vedouci pracovnici, zde jsou pfijimana rozhodnuti souvisejici
s plnénim aktualnich Ukoll a naplfiovanim poslani muzea dle zfizovaci listiny. VSichni vedouci
zaméstnanci maji prfesné vymezené kompetence a fidi se platnymi vnitfnimi smérnicemi
MLK.

Jasna organizaéni struktura, dcitelnd struktura vymezeni kompetenci a odpovédnosti
jednotlivych zaméstnancu (vnitfni smérnice MLK).

Porady uzsiho vedeni minimalné 2 x do mésice a ddle operativné, kde jsou pfijimana
rozhodnuti, dodrzovéni smérnic k zadavani verejnych zakdzek, smérnic k obéhu ucetnich
dokladd, nastaveni vnitfniho kontrolniho systému.

Pracovni pozice jsou obsazovany na zakladé konkurzl, kdy o obsazeni pozice rozhoduje
feditelka muzea na zdkladé doporuceni pfrislusného vedouciho pracovnika oddéleni, na
kterém je obsazovana pracovni pozice. Vedouci pracovnik o vysledku konkurzu nikdy
nerozhoduje sam, ale na doporucéeni komise, kterou si za timto ucelem sestavuje. Vedouci
pracovnik je veden k motivaci svych podfizenych pfi plnéni pracovnich ukoll. Vzhledem
k tomu, Ze jde o malou organizaci (19 Uvazku), lze vcas odhalit i fesit pripadné problémy na
pracovisti at uz osobniho & pracovniho razu. Reditelka muzea se snaZi vytvaret pratelské a
oteviené pracovni prostifedi. Vedouci pracovnici vedou pravidelné porady na svych
oddélenich, navrhuji odmény pro své podfizené.

Podfizeni pracovnici mohou vznaset své namitky také na spoleénych poraddch vsech

zaméstnancl nebo pfimo feditelce muzea, pfipadné postupuji dle smérnice Vnitrni
oznamovaci systém — Whistleblowing.
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3. Personalni rizika

Vyznamnost rizika: 9
Opatreni k eliminaci rizika: Peclivy vybér spolupracovnikd ve vybérovém Fizeni. Vicestuprova
kontrola finan¢nich tokl. Kontrola plnéni svérenych ukold.

4. Rizika informacni a technologicka

Vyznamnost rizika: 6

Opatreni k eliminaci rizika: Investovani do ICT muzea — probihd postupné a dle moZnosti
rozpoctu. Peclivy vybér externi firmy IT pro péci o informacni systém MLK. Personalni riziko
pfi Uumyslu zaméstnance poskodit uklddana data je eliminovano systémem prabézného
ukladani, zalohovani a zrcadleni dat.

5. Rizika provozni

Vyznamnost rizika: 3

Opatreni k eliminaci rizika: Vnitfni pfedpisy a kontrola jejich dodrZovani. Aktivni pfistup
zaméstnancl k dodrZovani vnitinich predpist. Oteviend komunikace napti¢ organizacni
strukturou. Hodnoceni plnéni ukoll na poradach uzsiho vedeni (je pofizovan zapis),
hodnoceni ¢innosti MLK na poradach celého muzea (je pofizovan zapis).

Protikorupcni opatreni - ukoly

3.1.1 V souladu se svéfenou odpovédnosti za oblasti stanovené Organizacnim fadem MLK a
dle postupu upraveného smérnicemi k fizeni rizik v MLK:

e provadét identifikaci a hodnoceni korupcnich rizik,

e nastavovat a vyuzivat vhodné fidici a kontrolni mechanismy
a prijimat pripadné dalsi opatieni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu
korupénich rizik,

e informovat interniho auditora MLK o zvySeni korupcnich rizik nebo o novych
korup¢nich rizicich

Odpovédnost: vedouci pracovnici

Termin: pribéziné
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3.1.2 Vsouladu s touto smérnici vyvhodnocovat informace o rizicich véetné korupcnich rizik,
které jsou predavany vedoucimi pracovniky a souhrnné informace poskytovat

vedeni MLK.
Odpovédnost: interni auditor
Termin: prabéiné, minimdlné 1 x rocné

3.2 Monitoring fidicich a kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelnou kontrolu dodrZzovani Ucinnosti fidicich a kontrolnich mechanismu
spojenych s korupénim jednanim. Tento proces je soucdsti fidici ¢innosti vSech vedoucich
zaméstnanc(. Soucasti monitoringu je posuzovani dostatecnosti deklarovanych opatfeni ke
snizeni rizika korupéniho jednani a rovnéz aktudlnost a pfimérenost souvisejicich vnitfnich
predpisq.

Protikorupcni opatieni - ukoly

3.2.1 Vrdmciinternich auditi provérovat fidici a kontrolni mechanismy za ucelem odhaleni
mozného korupcniho jednani v ndvaznosti na identifikovand a vyhodnocena korupéni
rizika, a to zejména v oblastech, jejichz stupen je vyznamny. V pfipadé zjisténi
nedostatecnosti existujicich tidicich a kontrolnich mechanismd, nebo identifikace
novych rizik, doporu€ovat auditovanym osobam vhodna opatfeni ke snizovani nebo
eliminaci korupénich rizik.

Odpovédnost: interni auditor
Termin: pribéiné

4. Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatelt

Cil: Minimalizovat ztraty zplUsobené protipravnim jednanim a zavést ucinna
napravna opatreni.

Bezodkladna reakce na oznameni protipravniho jednani zvysSuje pravdépodobnost

jeho Uspésného provéreni. Dukladnd analyza pticin vzniku protipravniho jedndni stejné jako
ucinnd ochrana oznamovatell pred odvetnymi opatfenimi, je zdsadni pro posileni
preventivnich mechanism(, které snizi riziko opakovaného vyskytu protipravniho
jednani.

MLK plIni v oblasti protikorupénich aktivit Ukoly vyplyvajici z pfislusnych pravnich predpisu,
rozhodnuti a dalSich dokumentu.

V MLK se problematikou boje proti korupci zabyva interni auditor. Problematikou ochrany
oznamovateld dle zadkona €. 171/2023 Sb.,, o ochrané oznamovateld, ve znéni
pozdéjsich predpisli (whistleblowing), se zabyva povérend osoba z fad zaméstnancl MLK.
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4.1 Systém pro podani oznameni o0 moZném protipravnim jednani a ochrana oznamovatelt

Dne 1. srpna 2023 nabyl ucinnosti zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld

a doprovodny zménovy zakon €. 172/2023 Sb., transponujici do ¢eského pravniho fadu
Smérnici Evropského parlamentu a Rady EU) 2019/1937 ze dne 23. 10. 2019 o ochrané osob,
které oznamuji poruseni prava Unie.

Smyslem citovanych zdkon(i je nastaveni pravniho ramce whistleblowingu a
zakotveni pravidel pro pfedchazeni postihu, kterému mohou byt oznamovatelé kvili svému
jednani vystaveni. Zakon o ochrané oznamovatell tak oznamovatele chrani pred odvetou,
napr. pred ztratou zaméstnani, snizenim mzdy, Sikanou apod. a povinnym subjektim uklada
povinnost zavést a nastavit spolehlivy systém pro oznamovani mozného protipravniho
jedndni.

Vnitfni oznamovaci systém MLK je uréen zaméstnancim a dalSim spolupracovnikim MLK.
Prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému MLK Ize ozndmeni podezieni na
protipravni jednani podat pfislusné osobé pisemné (e-mailem nebo v listinné podobé), ustné
(telefonicky) ¢i na zadost oznamovatele osobné. Veskeré informace tykajici se vnitfniho
oznamovaciho  systému  MLK jsou uvedeny na internetovych  strankach
https://www.puppets.cz/.

Protikorupéni opatieni - ukoly

4.1.1 Informovat zaméstnance o moZnosti oznamovani mozného protipravniho
jednani dle zakona o ochrané oznamovatell prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému, stanoveného vnitfnim predpisem, uverejnénym v
elektronické sbirce vnitfnich predpisli a na internetovych strankach MLK:
https://www.puppets.cz/.

Odpovédnost: feditelka MLK

Termin: pribéziné

4.1.2 Zajistit aktualnost vnitiniho predpisu pro ochranu oznamovatel( a dle potreby
aktualizovat kontakty pro oznamovani mozného protipravniho jednani a zajistit jejich
zvefejriovani na internetovych strankach MLK - https://www.puppets.cz/.

Odpovédnost: feditelka MLK
Termin: pribéziné
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4.2 Systém pro podavani oznameni o podezieni na korupci ze strany verejnosti

Pfi podezieni na korupcni a protipravni jednani zaméstnancl MLK, podezfeni na korupéni a
podvodné jedndni souvisejici s poskytovanim dotaci Ministerstvem kultury, podezfeni na
korupéni a podvodné jednani souvisejici s vefejnymi zakazkami, mize kdokoli podat
oznameni o tomto jedndni:

- elektronicky prostfednictvim e-mailové adresy oznamovatel@puppets.cz,

- v listinné podobé na postovni adresu MLK v Chrudimi, Bretislavova 74, 537 60 Chrudim
(Obalku je nutné zfetelné oznacit: "NEOTVIRAT- OZNAMOVATEL“)

- telefonicky na Cislo 777 466 63.

- osobné (sjednanim schiizky emailem oznamovatel@puppets.cz nebo telefonicky na
Eisle 777 466163).

- popfipadé prostfednictvim externiho oznamovaciho systému vedeného Ministerstvem

spravedInosti https://oznamovatel.justice.cz/

Podrobné informace jsou uvedeny na Internetovych strankach MLK.

Protikorupcni opatreni - ukoly

4.2.1 Zajistit informovani verejnosti prostfednictvim Internetovych stranek MLK o systému
a zpusobu oznamovani podezieni na korupci a protipravni jednani v MLK.

Odpovédnost: reditelka

Termin: pribéziné

4.2.2 Zajistit aktualnost kontakt(i pro oznamovani podezieni na korupci a mozného
protipravniho jednani a zajistit jejich zvefejiiovani na internetovych strankach MLK.
https://www.puppets.cz/.

Odpovédnost: reditelka
Termin: pribéziné
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5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cil: Zavést a zdokonalovat interni protikorupcni program a umoznit koordinaci
protikorup¢nich aktivit napfi¢ organizaci.

MLK pravidelné vyhodnocuje interni protikorupéni program ve dvouletych cyklech, coz
umoznuje pravidelnou a podrobnou analyzu protikorupcnich opatfeni a jejich optimalizaci.

5.1 Shromazdéni udaji a vyhodnoceni IPP jednotlivymi organizacnimi celky

Interni auditor zajistuje sbér informaci a vyhodnoceni protikorupéniho programu.
Vyhodnoceni Ucinnosti protikorupéniho programu je zaméreno na plnéni vSech jeho ¢asti,
zda jsou protikorupéni opatfeni odpovédnymi zaméstnanci plnéna a zda jsou pfipadné
pfijata ndpravna opatreni. Ddle je hodnocena ucinnost celého protikorupéniho programu na
podkladé informaci od vedoucich pracovnikd MLK.

Protikorupcni opatreni - ukoly

5.1.1 Zajistit sbér informaci a vyhodnoceni IPP MLK.
Odpovédnost: interni auditor
Termin: pribéziné

5.2 Zprava o internim protikorupénim programu

Interni auditor na zakladé poskytnutych informaci zpracovava Zpravu o IPP MLK.
Obsahem zpréavy o IPP je:

- zhodnoceni stavu implementace protikorupénich nastroji a plan napravnych
opatreni,

- systém a rozsah skoleni,

- informace o procesu fizeni korupcnich rizik,

- pocet pfijatych oznameni o mozném protipravnim jednani podle zdkona
o ochrané oznamovatel( a vysledky jejich posouzeni,

- pocet prijatych oznameni o podezieni na korupci ze strany verejnosti a vysledky
jejich posouzeni, pokud je takovy systém zaveden,

- pocet poruseni pravidel etiky ¢i etického kodexu véetné informace o zjiSténych
systémovych nedostatcich a souvisejicich u¢inénych ndpravnych opatrenich,

vysledek hodnoceni uc¢innosti celého protikorupcniho programu.
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V textu, nebo pfiloze Zpravy o IPP se uvede plné znéni ukoll a zpUsob jejich plnéni. Pro
zpracovani Zprav o IPP bylo vytvoreno ,,Metodické doporuceni k vyhodnoceni IPP“
https://korupce.cz/protikorupcni-agenda/rripp), ze kterého Ize pfi zpracovani vychazet.

Protikorupc¢ni opatieni - ukoly

5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni ucinnosti IPP MLK a vypracovat Zpravu o IPP
MLK ve dvouletych cyklech, vidy v sudy rok, do 31. 3. daného roku.
Vypracovanou Zpravu o IPP MLK predat feditelce muzea. Schvdlenou Zpravu o
IPP MLK ptedat v pripadé, Ze je to vyzadovano, ztizovateli.

Odpovédnost: interni auditor

Termin: kazdé dva roky nebo dle pozadavku zfizovatele

5.3 Aktualizace IPP

Na zakladé Zpravy o IPP (viz bod 5.2) a po kontrole souladu s aktualnim RIPP MLK aktualizuje
IPP a jeho aktualni znéni zvefejnuje na svych internetovych strankdch dle kapitoly 2.4.

Protikorupc¢ni opatreni - ukoly

5.3.1 Provést aktualizaci IPP MLK, je-li to nezbytné, a po schvaleni reditelkou zajistit
publikaci aktualniho IPP MLK na internetovych strankach muzea.

Odpovédnost: interni auditor a feditelka muzea
Termin: dle potreby

Tento interni protikorupéni program nabyva platnosti ke dni 1. 7. 2026.
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